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Coanast BeIOMOCTH Pe3y IbTATOB NPOBEIEHHs CIEIMATLHOL OUEHKH YC/I0BHIi TPyaa

Hanvenosanue opranusauuu: OBILECTBO C OTPAHMYEHHOI OTBETCTBEHHOCTBIO "HOJIMI PAGUYECKAS] KOMIIAHUS "AKBAPEJIL"

Tabnuna 1
Komuuectso paGouux Mect u uHcieHHOCTS Konnuectso pabounx MecT u YHCIEHHOCTB 3aHATHIX HA HIX pabOTHHKOR MO Kiaccam
PabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha ITUX PabOUHX (moaknaccam) ycnosuii Tpyaa u3 ducia pabouux MecT, ykasaHHbIX B rpade 3 (enuHmLL)
MecTax ace 3
<nace
Hanmenosanue i
B TOM YHCIIE HA KOTOPBIX knacc | Knacc 2 Knacc 4
BCEro NpoBeJieHa cnelHalbHas OLEHKA 3.1 3.2 33 3.4
YCIOBMIA Tpya
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
Paboune mecta (en.) 14 14 0 14 0 0 0 0 0
PaboTtHuku, 3anaTee Ha paboyux
p 14 14 0 14 0 0 0 0 0
MecTax (yen.)
M3 HHUX JKeHUIHH 3 3 0 3 0 0 0 0 0
M3 HHUX JIHL B BO3pacTe 10 |8 ner 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H3 HUX WHBAJIMJIOB 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabnuna 2
Knaccsi (noaknacest) yenosuii tpya o
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OcHoBHoe
6 lenepanbuelii Anpektop = - - - - - - - - = - - - - 2 - HeT HET HET HET HEeT | Her
7 I"napublii Oyxranrep - - - - - - - - - = - ] E - 2 - HeT | Her HeT | HeT | Her | uer
8 Meneaskep - - - - - - - - - - - - - - 2 - HET HeT HeT Her HET | Her
4] Huzaiinep - = - - = - - - - - - - = = 2 - HET HeT HeT HET | HeT | Her
10 CucremHblii anMunucTpaTop - - - - - - - - - - - - - - 2 - HEeT HET HeT HeT | Her | Her
11 Pykosoaurens oraena ausaiina - - - - - - - - - - - - = - 2 - HET HET HET HET HEeT | Her
12 Konerpykrop ynakosku - - 2 2 - - - - - - = - 2 - 2 - HEeT | Her HET HEeT | Her | Her
13 Mactep - - - - - - - - - - - = - - 2 - HET Her HET HET HET | Her
14 [Newaruuk nuockoii nevaru - - 2 2 - - - - - - - B 2 - 2 - Her | Her HeT Her HET | Her




= MalunHueT BeicekanbHo-
15 = - - 2 2 - - - - - - - 2 - 2 HEeT Her HEeT HeT HET | wmer
LUTAMITOBOH MALLMHbBI
Pesumk Gymaru, kaprona
16 Y . Kap - - 2 2 - - - - - - - 2 - . HET HeT HET HeT HeT | Her
LEITHI03EI
17 Craedimmk - - 2 2 - - - - - - - 2 - 2 HET HET HET HET HET | Her
18 Vnakosimk - - 2 2 - - - - - - - ¥is - 2 HET HEeT HET HEeT HET HET
19 Baxtep - - - - - - - - - - - - - 2 HET | HET | HeT | Her | Her | Her

Harta cocrasnenus: 27.11.2025
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bHQH/OLEHKH yCIOBHiT Tpyaa
KopoGeiinukos Braaumup
VI BukToposuy

Hpez[ce,uaTeﬂb KOMHCCHH T10 ITIPOBEIECHHIO CIICIIHA

[enepansupiii aupektop

19,18, 404 %2 .

{AomKrHOCT) (nognu 3 (hanmnna, uns, OTHECTBO (APH HANHMIH) (nata)
YUnens! komucenu no [IPOBE/ICHHIO CIIENHANIBHOM OMEHKH yCIOBHii Tpyna:
- - ]U - -
(a0/mKn0CTH) (nmomrmes ) D HO. (nara)
JKcnepr (3KCHEpTHI) Opranu3alim, TIPOBOAMBYICH ErIeUMAIbHYIO OLEHKY YCIOBHIA Tpyna:
5974 ﬁ’, Mopo3sosa Anactacus Auspeesna 27.11.2025
(Ne's peecpe SkcnepTos) {nonmice) (thantuama, ma, oTiecTEO (pR HAnMI) (nara)




HaumenoBanue opranusanun:

Ilepeuens pexomennyempix MEPOTIPUATHH 110 YIIy4INeHHIO yCa0BHil Tpyaa

OBHIECTBO C OI'PAHUYEHHOM OTBETCTBEHHOCTBIO "TTOJIMT PAGHUYECKAS KOMITAHWA "AKBAPEJIL"

Haumenosanne ctpyxryproro Cpok CrtpykTypHbie noapasaeneuus, Ormetka o
Haumenosanue meponpusTus €llb MEPOTIPHATHA
noapasnenexus, pabouero mecta pnphaT A i BBITIOJTHEHHS! MpHBIEKAEMbIE IUTS BBINOIHEHHA BHITTONIHEHUH
' 1 2 3 4 5 6

Ocnoesnoe

6. 'enepansHbiii qupekTop

Pexomennauuu no ynyumenmo YCIOBHIH
Tpyja: He TpedyroTes

7. I'nasnumiii Gyxrantep

Pexomenaaumnu no ynyumenso yenosui
Tpyaa: He TpebyroTcs

8. Menevkep

Pekomennatuu no ynyumenuo ycnosmii
Tpyna: He TpedyroTes

9. Iuzaiinep

Pexomenauuu no YAYUIIEHHIO YCITOBHIA
Tpyaa: He TpebyroTes

10. Cueremusrii 4IMUHHCTPATOp

Pexomennawu no ynyumenuro YCITOBHIi
Tpyaa: He TpebyioTcs

I'l. PykoBoautens otnena nusaiina

Pexomennawmu no ynyuwenuo ycoBHii
Tpyna: e Tpebyiotcs

12. Koucrpykrop ynakoeku

Pekomenpauun no ynyumenmnio yCnoBHii
Tpyna: He TpebyroTcs

[3. Macrep

Pexomennaumm no ynyuwennto yenosuii
Tpyaa: He TpedyroTcs

14. IMeyaTHuk nMnockoii neyaru

Pexomennaumu no ynywmenuio YCIIOBHIf
Tpyaa: He TpebytoTes

5. MamuniceT BhicekanbHO-
HITAMIMTOBOM MalLlUHKI

Pexomennaumu no ynyumenuto YCNoBHii
TpyXda: He TpedyroTes

16. Pesunk Gymaru, kaprona u
LEMJTFO 03

Pexomennanmn no ynyuiwenuro YCIOBHId
Tpyna: He TpebyioTes

17. Cxneiiumx

Pexomennaiuu no ynyuwenmo YCI0BMI
Tpyaa: He TpedyroTes

18. Vnakorimxk

Pexomennanuu no YAYHUICHHIO YCIOBHIA
Tpyaa: He TpedyroTcs

19. Baxtep

Pekomennauuu no YAYYRIEHUIO VCIIOBMIA
Tpyna: He TpépvioTca

Jara cocraBnenus: 27.11.2025
Ilpencenarens komucenu no MPOBEJICHUIO C

["esepanbubtii aupektop

(romxnoCcTh)

HTLHOI OLIeHKH yeoBHil Tpyaa
r

KopobGeiinnkos Biamumup
BukTtoposuy

/5713 A0AC

(thassiinn. uns, oTaectso (npn Hamir )

(1ara)




HJleHbl KOMHCCHU 110 TIPOBE/ICHUIO CIICHAIBHOM OIIEHKH YCIOBHIl Tpy1a:

(ho/mKHOCTS) (noammes) @ HO. (nara)
OKCHepT (IKCIEPThI) OPraHu3alluiy, IPOBOAMBLE LAEIHABHYIO OLEHKY YCIOBHIi Tpy/1a:
5974 —TH i MoposoBa Anactacus AHnpeeBHa 27.11.2025
(Ne B peecTpe JkCnepToB) (moanKcs) ((Ppamuana, HMA, OTHECTRO (NP HATHTIN ) (nara)
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